MBP100.9.2016
ZARZADZENIE NR 9/2016

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 08 kwietnia 2016 roku

W sprawie wprowadzenia
»REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU”

Na podstawie Art. 77> Kodeksu pracy i § 3 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Kedzierzynie-Kozlu” zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Regulamin podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Zobowiazuje si¢ takze kierownikow komorek organizacyjnych do zaznajomienia podleglych sobie
pracownikow z trescia ww. ,,Regulaminu”.

§3
»Regulamin” wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego podania do wiadomosci
pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu, tj. z datg 22 kwietnia 2016 .

§4
Z datg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc:
— Zarzadzenie Nr 1/2013 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia
16 stycznia 2013 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Na podstawie art. 772 ustawy Kodeks Pracy w zw. z art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ustalam ponizsze warunki wynagradzania za praceg
i innych $wiadczen zwigzanych z praca oraz zasady ich przyznawania w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania
1 udzielania innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz warunki ich udzielania.

§2
1. Postanowienia Regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu, zwanej dalej ,,Bibliotekg” bez wzgledu na rodzaj
umowy o prac¢ i zajmowane stanowisko.
2. Postanowienia Regulaminu, w zakresie zasad wynagradzania, nie stosuje si¢ do Dyrektora
Biblioteki i Gtownego Ksiegowego.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 4
Zmiana tresci Regulaminu wymaga formy aneksu i nastepuje w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

II.ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§5
Pracownicy Biblioteki otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajagce wymiarowi
zatrudnienia oraz inne sktadniki ptacowe przewidziane dla danego stanowiska.

§ 6
W Bibliotece obowigzuja tabele stanowisk pracy maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, okresla zatgcznik nr 1.

§7
1. Pracownikom pehlnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnosci uwzglednié: zakres
wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien

1



do podejmowania decyzji oraz poziom samodzielnos$ci niezb¢dnej do wykonywania zadan
i liczbg podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenie,
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8

. Z tytulu powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
szczegdlne warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego nalezy w szczegdlnosci uwzgledni¢: zakres
1 stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike 1 poziom
ucigzliwosci warunkow, w jakich wykonywana jest praca.

. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérag dodatek jest
zZwigzany.

. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany ,,dodatkiem”, w wysokos$ci

5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za

kazdy nastgpny rok az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po

20 i dalszych latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow

odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie

dla kazdego stosunku pracy.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie Ilub zasilek zubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1 poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2 za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 10
Pracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym przystuguje za kazda godzine
na drugiej zmianie dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
Zakazda godzine pracy w porze nocnej (22.00 do 6.00) pracownikowi przystuguje dodatek
w  wysokosci 20% godzinowej stawki najnizszego wynagrodzenia okreslonego
w odrebnych przepisach.



§11

1. W Bibliotece w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe moze by¢
utworzony fundusz premiowy.

2. Decyzj¢ o wysokosci funduszu premiowego podejmuje Dyrektor.

3. Zasady przyznawania 1 wyplacania premii okresla regulamin premiowania pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu stanowiacy zalacznik nr 2.

III. SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 12
A Nagroda Jubileuszowa
1. Pracownikom Migjskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu przystuguja nagrody

jubileuszowe w wysokosci:

1 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

2 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

3 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4 250% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,

5 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow odrgbnych
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, ktérych wymiar
przekracza pelny etat do okresow uprawniajagcych do nagrody liczy si¢ jedynie te z juz
zakonczonych, ktérych rozmiar przekraczat pelny etat.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody poprzez ztozenie do
akt osobowych wiarygodnej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢
wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ inwalidzka
lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§13
Odprawa
Pracownikom, spelniajacym warunki uprawniajace do renty lub emerytury,
z zastrzezeniem ust. 2, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:



1 jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15
lat,

2 dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu, co najmniej 15 lat,

3 trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu, co najmniej 20 lat,

4  sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu, co najmniej 30 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14
1. W Bibliotece w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢
utworzony fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz ten pozostaje w dyspozycji dyrektora.
3. Zasady wykorzystania funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 1 wyptacania nagréd okresla
regulamin funduszu nagrod stanowiacy zatacznik nr 3.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15
Z datg ustalenia Regulaminu Pracodawca zobowigzuje si¢:
1) zawiadomi¢ pracownikow o dacie wejscia w zycie Regulaminu, a nastepnie o jego
zmianach,
2) na kazde zadanie pracownika udostepnia¢ mu Regulamin wraz z zatacznikami.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie regulujace zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy.

(Pracodawca)



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu

1. Tabela stanowisk pracy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego — pracownikow

dziatalnosci podstawowe;.

Stanowisko maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze
1 2
starszy kustosz 6 000
kustosz 5000
starszy bibliotekarz 4500
bibliotekarz 3500
mtodszy bibliotekarz 2 800

2. Tabela stanowisk pracy maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego — pracownikow

administracji 1 obstugi.

Stanowisko maksymalne miesi¢eczne wynagrodzenie
zasadnicze
1 2
instruktor 5000
informatyk 5000
kierownik komorki organizacyjnej* 5000
gtowny specjalista 6 000
specjalista 5000
starszy referent 3 000
referent 2500
introligator 2500
pracownik gospodarczy, pracownik obstugi 2500

* kierownik dziatu, oddziatu, filii, pracowni

3. Tabela funkcji, ktorych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego.

Funkcja Dodatek funkcyjny — procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 2
Kierownik Dzialu 50%
Kierownik Filii 50%
Samodzielne stanowisko pracy 50%
Instruktor 50%
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin premiowania
pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu

§1
W Bibliotece moze by¢ utworzony fundusz premiowy przeznaczony na wyplatg premii
regulaminowej dla pracownikow.
Wielkos¢ funduszu premiowego, na dany rok, okresla roczny plan finansowy.
Fundusz premiowy wynosi do 20% wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych
pracownikow.
W wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2 i w granicach posiadanych §rodkow na funduszu
ptac, zarzadzeniem Dyrektora ustalony zostaje Sredni wskaznik procentowy miesi¢cznych
wyplat z funduszu premiowego.
Wyptata premii nastepuje za okresy miesigeczne.

§2
Premie¢ indywidualng pracownika stanowia:
miesi¢gczne kwoty przyznawane w wysokosci odpowiadajacej kwocie stanowiacej iloczyn
wskaznika procentowego ustalanego indywidualnie dla kazdego pracownika z jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Premie pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej przyznaje dyrektor.
Niewykorzystane w danym miesigcu srodki funduszu premiowego przechodza na nastgpny
miesigc 1 moga by¢ przeznaczone, w uzasadnionych przypadkach, na przyznanie wyzszych
premii indywidualnych.
Wyptata premii nastepuje w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§3
Pracownik traci prawo do premii za miesigc, w ktoérym:
rozwigzano z nim umow¢ o prace bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez
pracownika,
stawil sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol w godzinach pracy,
byl niecobecny w pracy bez usprawiedliwienia, co najmniej jeden dzien w pracy,
ze swej winy wyrzadzit szkode w majatku biblioteki,
samowolnie opuscil miejsce pracy,
kilkakrotnie w ciggu miesigca sp6znit si¢ do pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych.
Pracownik traci prawo do premii za miesigc w catosci lub w jej czesci za:
nienalezyte wykonywanie zadan pracowniczych,
Wynagrodzenie zasadnicze stanowigce podstawe obliczenia wysoko$¢ premii
regulaminowej podlega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
Premiowaniem objgci sa pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw o prace po
przepracowaniu w bibliotece, co najmniej 1 miesigca.



Zalacznik nr 3
do o Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin tworzenia i podzialu funduszu nagrod

§1
W ramach $rodkéw przeznaczonych na place, przewidzianych w rocznym planie finansowym
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu, moze by¢ utworzony fundusz nagrod
w wysokosci do 5% planowanych wynagrodzen pracowniczych.

§2
Indywidualne nagrody przyznawane za szczegdlne osiagnigcia pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu.
1. Nagrody nie przyznaje si¢, niezaleznie od stopnia realizacji zadan, w przypadku:
a) ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
b) ukarania karg porzadkowa,
c) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3
Uruchomienie funduszu nagréod nastgpuje decyzja dyrektora, ktora zostaje podana do
wiadomosci kierownikow.

§ 4
Decyzje w sprawie przyznania nagrody oraz jej wysoko$ci podejmuje dyrektor.

§5
Wysoko$¢ nagréd indywidualnych ustalana jest w zaleznosci od wysokosci uruchomionej na
ten cel kwoty.

§ 6
Wyptata nastgpuje w roku, w ktorym uruchomiono fundusz nagrod, w terminach okreslonych
przez dyrektora.



